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Установить на 2023-2024 учебный год постоянную фиксированную оплату в 

денежном выражении в процентной зависимости от ставки и категории 

педагогического работника: 

1) Председателю профсоюзного комитета (10 % от ставки учителя 1-й 

квалификационной категории) – в сумме 1372,13 руб.; 

2) Ответственному за работу с электронным журналом (10 % от ставки учителя 1-

й квалификационной. категории) – 1372,13 руб.; 

3) Ответственному за ведение школьного сайта (10 % от ставки учителя 1-й 

квалификационной категории) – 1372,13 руб.; 

4) Ответственному за работу с электронной почтой (10 % от ставки воспитателя) – 

1262,62 руб. 

IV. Дополнить пункт 2.6 раздела 2. Порядок установления выплат 

стимулирующего характера: 

Из общей суммы стимулирующих выплат за месяц комиссия должна вычесть 

фиксированные выплаты (председателю профсоюзного комитета, ответственным 

за работу с электронным журналом, электронной почтой и школьным сайтом), 

оставшуюся сумму распределить в баллах между работниками на основании 

Оценочного листа (Приложение 1). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

ФИО _________________________________________________________________________________ 

за ________________месяц 

 

Показатели Баллы или сумма (руб.) 
Самооценка 

(баллы) 

Оценивание 

комиссией 

Подготовка и участие учащихся в конкурсах  и  

мероприятиях  школьного уровня  

1 б – участие 

2 б - победитель 

  

Подготовка и участие учащихся в конкурсах и  

мероприятиях  районного, областного, всероссийского 

уровня  

2 б –участие,  

3 б – призѐр 

4 б - победитель 

  

Экскурсионная работа 1 б   

Организация проведение мероприятий, дополнительных 

занятий в каникулярное время 

2 б    

Результативность участия обучающихся в очных олимпиадах  1 б – участие  

2 б - победители 

  

Ведение дополнительной документации с обучающимися 

ОВЗ 

1 б   

Участие в дистанционных олимпиадах (Учи.ру, Сириус и 

др.) 

1 б – участие  

2 б - победители 

  

Посещаемость родителями классных и общешкольных 

собраний 

1б –75 %  присутствует 

2б – 100 % присутствует 

  

Работа с семьями «трудных» учащихся/ семьями, 

находящимися на учете 

2 б   

Открытые уроки/занятия/классные часы и др 3 б   

Участие педагога в вебинарах (при наличии сертификатов) 1б – 3 б   

Выступление на педсоветах, МО, конференциях, семинарах 

и т.п., в т.ч. выездных 

3 б   

Использование современных педагогических технологий  1 б   

Участие педагога в профессиональных конкурсах  2б – участие в районном 

конкурсе 

3б – участие в областном 

конкурсе 

4б – участие во 

всероссийском конкурсе 

5б – победитель 

  

Ведение протоколов (педагогический совет, МО и др.) 1 б   

Дежурство в праздничные дни 1 б   

Сопровождение детей на выездные мероприятия 2 б   

Популяризация работы (крупногабаритные стенды, 

публикация в газетах, журналах и пр.) 

3 б   

Эффективное использование оборудования кабинета 2 б.   

Прочие достижения: 

1. Председатель профсоюзного комитета 

 

1372,13 руб. 

  

2. Ответственный за работу с электронным журналом 1372,13руб.   

3. Ответственный за ведение школьного сайта 1372,13 руб.   

4. Ответственный за работу с электронной почтой 1262,62  руб.   

5. Минимальное количество баллов (5 - при 4-х, 5-дневной 

рабочей неделе, 2 – при 1-дневной рабочей неделе 

 5 или 2  

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

Общее количество баллов 

 

   

 

Дата ______________                                                                           Подпись ___________ 


